Kallelse till &rsstimma i Cinclus Pharma Holding AB (publ)

Aktiedigarna i Cinclus Pharma Holding AB (publ), org.nr 559136-8765 (”’Cinclus Pharma”
eller ”Bolaget™), med siite i Stockholm, kallas harmed till arsstimma mandagen den 20 mars
2023 kl. 10:00 i Advokatfirman Vinges lokaler pd4 Smailandsgatan 20, 111 46 Stockholm.
Inregistrering till Arsstimman bérjar kl. 9:30.

Ritt att delta i arsstimman och anmélan

For att dga rétt att delta vid stimman ska aktiedgare

dels vara upptagna som aktieéigare i den av Euroclear Sweden AB framstillda aktieboken
avseende forhallandena fredagen den 10 mars 2023,

dels senast tisdagen den 14 mars 2023 anméla sig per post till Cinclus Pharma Holding AB
(publ), Kungsbron 1, 111 22  Stockholm, eller via e-post till
corporate(@cincluspharma.com.

Vid anmilan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller organisationsnummer, adress,
telefonnummer och antalet eventuella bitrdden (hdgst tvd) samt i forekommande fall uppgift om
ombud.

Om en aktiedgare foretrdds genom ombud ska en skriftlig och daterad fullmakt utfardas for ombudet.
Fullmaktsformulér finns tillgéngligt pa4 Bolagets hemsida, www.cincluspharma.com. Det kan &ven
bestéllas fran Cinclus Pharma per e-post, corporate@cincluspharma.com. Om fullmakten utférdats
av juridisk person ska registreringsbevis eller motsvarande behorighetshandling bifogas. For att
underlitta registreringen vid stimman bor fullmakt samt registreringsbevis och andra
behorighetshandlingar vara Bolaget tillhanda till ovanstdende adress senast fredagen den 17 mars
2023.

Forvaltarregistrerade innehav

For att ha rétt att delta i stimman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier, férutom
att anmala sig till stimman, lata registrera aktierna i eget namn sé att aktiedgaren blir upptagen i
framstillningen av aktieboken per fredagen den 10 mars 2023. Sadan registrering kan vara tillfallig
(s.k. rostrittsregistrering) och begirs hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sddan tid i forvig
som fOrvaltaren bestimmer. Rostrittsregistrering som har gjorts av forvaltaren senast tisdagen den
14 mars 2023 kommer att beaktas vid framstéllningen av aktieboken.

Forslag till dagordning

1. Stammans dppnande.

Val av ordférande vid stimman.

Upprittande och godkénnande av rostlangd.

Godkénnande av dagordning.

Val av justeringsperson.

Provning av om stimman blivit behdrigen sammankallad.

Anforande av verkstéllande direktor.

Framldggande av érsredovisning och revisionsberittelse samt koncernredovisning och
koncernrevisionsberittelse.
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9. Beslut om  faststillande av  resultatrdkning och  balansrdkning  samt
koncernresultatrikning och koncernbalansrékning.
10. Beslut om dispositioner betrdffande Bolagets resultat enligt den faststéllda
balansrakningen.
11.  Beslut om ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktdren.
12.  Beslut om antalet styrelseledaméter och revisorer:
(a) antalet styrelseledaméter
(b) antalet revisorer
13.  Beslut om arvoden &t styrelsen och revisorn:
(a) arvoden at styrelsen
(b) arvoden at revisor
14.  Val av styrelseledamoter:
(a) Lennart Hansson (omval)
(b)  Wenche Rolfsen (omval)
(c)  Torbjorn Koivisto (omval)
(d)  Peter Unge (omval)
(e)  Anders Ohberg (omval)
(f) Helena Levander (omval)
(g) Nina Rawal (omval)
15.  Val av styrelseordforande:
(a)  Lennart Hansson (omval)
16.  Val av revisor.
17.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.
18.  Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission i samband med en
notering av Bolagets aktier.
19.  Beslut om principer for utseende av valberedning.
20. Beslut om riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare och styrelseledamoter.
21. Stidmmans avslutande.

Forslag till beslut

Punkt 2 — Val av ordférande vid stimman
Styrelsen foreslar att advokat Dain Hard Nevonen, Advokatfirman Vinge, utses till ordférande vid
stimman, eller, vid dennes forhinder, den som styrelsen istéllet anvisar.

Punkt 10 — Beslut om dispositioner betriffande Bolagets resultat enligt den faststillda
balansrikningen
Styrelsen foreslar att ingen utdelning ldmnas for rdkenskapsaret 2022.

Punkt 12(a) — Beslut om antalet styrelseledamdéter
Aktiedgare representerande cirka 18,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslér att antalet
stimmovalda styrelseledamdter ska vara sju utan suppleanter.

Punkt 12(b) — Beslut om antalet revisorer
Styrelsen foreslar att ett auktoriserat revisionsbolag ska utses som revisor, utan revisorssuppleanter.

Punkt 13(a) — Beslut om arvoden it styrelsen

Aktiedgare representerande cirka 18,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslar att arvode
ska utga till styrelsens ledaméter, for tiden intill slutet av nista arsstimma, med 480 000 kronor till
styrelsens ordforande och med 240 000 kronor till envar av styrelsens externa ledaméter. Med extern



ledamot avses en styrelseledamot som inte till f6ljd av anstillning eller konsultuppdrag tar del i
Bolagets dagliga verksamhet i en omfattning som motsvarar mer dn 50 procent av en heltid.

Vidare foreslas att arvode ska utgd med 50 000 kronor till ordféranden i revisionsutskottet och med
25 000 kronor till varje 6vrig ledamot av revisionsutskottet samt med 25 000 kronor till ordféranden
i ersattningsutskottet och med 12 500 kronor till varje ovrig ledamot av erséttningsutskottet.

Punkt 13(b) — Beslut om arvoden t revisorn
Styrelsen foreslar att arvodet till revisorn ska utga pa lopande rikning.

Punkt 14 — Val av styrelseledaméter

Aktiedgare representerande cirka 18,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslér, for tiden
intill slutet av ndsta arsstimma, omval av styrelseledaméterna Lennart Hansson, Wenche Rolfsen,
Torbjorn Koivisto, Peter Unge, Anders Ohberg, Helena Levander och Nina Rawal.

Punkt 15 — Val av styrelseordforande
Aktiedgare representerande cirka 18,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslar omval av
Lennart Hansson till styrelseordférande.

Punkt 16 — Val av revisor

Styrelsen foreslar omval av Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB som Bolagets revisor for tiden
intill slutet av nista &rsstimma. Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB har meddelat att om
arsstimman bifaller fOrslaget kommer den auktoriserade revisorn Leonard Daun att vara
huvudansvarig revisor.

Punkt 17 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under
tiden fram till ndsta arsstimma, besluta om emission av nya aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler. Nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller konvertibler far ske med eller utan
foretradesratt for Bolagets aktiedgare och betalning ska kunna ske antingen kontant och/eller genom
apport eller kvittning. Det antal aktier som kan emitteras med stod av bemyndigandet, de aktier som
kan tillkomma vid nyteckning av aktier med stod av teckningsoptioner eller de aktier som kan
tillkomma vid utbyte av konvertibler ska inte innebdra en utspddning om mer dn 10 procent av det
totala antalet aktier vid stimmans antagande av det foreslagna bemyndigandet.

Emission i enlighet med detta bemyndigande ska ske pd marknadsméssiga villkor. Styrelsen ska ha
ritt att bestimma villkoren 1 dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vem som ska ha
ritt att teckna utgivna vérdepapper. Skilet till att styrelsen ska kunna fatta beslut om emission med
avvikelse fran aktiedgares foretradesritt och/eller med bestimmelse om apport eller kvittning ar att
Bolaget ska kunna inforskaffa kapital till Bolaget, genomfora strategiskt motiverade samarbeten eller
foretagsforvarv samt underlétta genomforandet av emissioner i syfte att starka Bolagets finansiella
stallning.

Verkstillande direktdren, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att vidta de smérre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 18 — Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission i samband med en
notering av Bolagets aktier

Styrelsen foreslar att stimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfdllen under
tiden fram till ndsta &rsstimma, besluta om emission av nya aktier utan foretrddesritt for aktiedgarna



1 samband med en notering av Bolagets aktier pa Nasdaq Stockholm, dock att sdidan emission inte
far medfora att Bolagets aktiekapital overstiger Bolagets hogsta tillatna aktiekapital enligt vid var tid
géllande bolagsordning.

Verkstillande direktdren, eller den styrelsen utser, ska ha rétt att vidta de smérre justeringar som kan
bli erforderliga i samband med registrering av beslutet hos Bolagsverket.

Punkt 19 — Beslut om principer for utseende av valberedning

Aktiedgare representerande cirka 18,4 procent av aktierna och rosterna i Bolaget foreslar att stimman
beslutar att anta principer for utseende av valberedning enligt foljande, villkorat av att Bolagets aktier
noteras pa Nasdaq Stockholm.

Valberedningen ska utgdras av styrelseordforanden och en representant for var och en av de tre
storsta aktiedgarna noterade i den av Euroclear Sweden forda aktieboken per utgangen av
rakenskapsarets tredje kvartal. For det fall ndgon av de tre storsta aktiedgarna skulle avsta fran att
utse en representant till valberedningen ska rétten dverga till den aktiedgare som, efter dessa tre
aktiedgare, har det storsta aktiedgandet i Bolaget. Styrelseordféranden ska sammankalla
valberedningen. Till ordférande i valberedningen ska utses den ledamot som foretridder den storsta
aktiedgaren om valberedningen inte enhélligt utser annan ledamot.

Om aktiedgare som har utsett representant till valberedningen tidigare 4n tre ménader fore
arsstimman inte lingre tillhor de tre storsta aktiedgarna, ska representant som utsetts av denna
aktiedgare stilla sin plats till forfogande, och den aktiedgare som déarefter tillkommit bland de tre
storsta aktiedgarna ska ha rétt att utse en representant till valberedningen. Om inte sérskilda skél
foreligger ska emellertid ingen fordndring ske i valberedningens sammanséttning om endast en
marginell dgarfordndring dgt rum eller om fordndringen intraffar senare dn tre manader fore
arsstimman. Aktiedgare som tillkommit bland de tre storsta dgarna till f6ljd av en vésentlig
forédndring i dgandet senare én tre ménader fore stimman ska dock ha rtt att utse en representant
som ska ha rétt att ta del i valberedningens arbete och delta vid valberedningens moéten. Om en
representant lamnar valberedningen innan valberedningens arbete dr avslutat och valberedningen
anser det nodvéndigt att ersétta honom eller henne, ska en sddan ersittningsrepresentant representera
samma aktiedgare eller, om aktiefigaren inte lingre dr en av de stOrsta aktiedgarna, den storsta
aktiedgaren i turordningen. Aktiedgare som utsett representant till ledamot i valberedningen har ratt
att entlediga sddan ledamot och utse ny representant till ledamot i valberedningen. Andringar i
sammansittningen av valberedningen maste meddelas omgéende.

Valberedningens sammanséttning infor arsstimman ska normalt sett meddelas senast sex manader
fore stimman. Ersdttning ska inte utgé till representanterna i valberedningen. Bolaget ska ersétta
eventuella kostnader som valberedningen &drar sig i sitt arbete. Mandatperioden for valberedningen
upphor nar sammansattningen av den foljande valberedningen har offentliggjorts.

Punkt 20 — Beslut om riktlinjer for ersiittning till ledande befattningshavare och styrelseledamaoter
Styrelsen foreslér att stimman beslutar att anta riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare
och styrelseledamoter enligt foljande, villkorat av att Bolagets aktier noteras pa Nasdaq Stockholm.

Dessa riktlinjer omfattar styrelsen, verkstéllande direktoren och dvriga personer i koncernledningen.
Riktlinjerna ska tillimpas pé ersittningar som avtalas, och fordndringar som gors i redan avtalade
ersittningar, efter det att riktlinjerna antagits av &arsstimman 2023. Riktlinjerna omfattar inte
erséttningar som beslutas av bolagsstimman.



Riktlinjernas framjande av Bolagets affirsstrategi, langsiktiga intressen och hallbarhet

Cinclus Pharma é&r ett svenskt lakemedelsbolag i klinisk fas som utvecklar en molekyl for behandling
av bland annat gastroesofageal refluxsjukdom. For ytterligare information om Bolagets
afférsstrategi, se Bolagets webbplats www.cincluspharma.com/sv/om-cinclus-
pharma/bolagsstrategi/.

En framgéngsrik implementering av Bolagets affarsstrategi och tillvaratagandet av Bolagets
langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet, forutsétter att Bolaget kan rekrytera och behélla
kvalificerade medarbetare. For detta kriavs att Bolaget kan erbjuda konkurrenskraftig erséttning.
Dessa riktlinjer mojliggor att ledande befattningshavare kan erbjudas en konkurrenskraftig
totalerséttning. Styrelsen anser det vara av stor vikt att det finns ett tydligt samband mellan
erséittningen och koncernens vérderingar och ekonomiska mal, bade péa kort och lang sikt, det vill
sdga dess affdrsstrategi och héllbarhet.

I Bolaget har inrdttats langsiktiga aktierelaterade incitamentsprogram 1 form av
teckningsoptionsprogram och ett kvalificerat personaloptionsprogram. Programmen omfattar VD,
andra ledande befattningshavare och anstillda i Bolaget och syftar till att jamstilla nyckelpersoners
intressen med aktiedgarnas intressen.

Rorlig kontantersdttning som omfattas av dessa riktlinjer ska syfta till att frimja Bolagets
afférsstrategi och langsiktiga intressen, inklusive dess hallbarhet.

Formerna av ersdttning m.m.

Ersittningen ska vara marknadsméssig och kriterierna ska baseras pa arbetsuppgifternas betydelse,
krav pa kompetens, erfarenhet och prestation. Ersdttningen far bestd av foljande komponenter: fast
grundlon, rorlig kontantersittning, pensionsformaner och andra forméner samt avgangsvillkor.
Bolagsstimman kan dirutdver — och oberoende av dessa riktlinjer — besluta om exempelvis aktie-
och aktiekursrelaterade erséttningar eller marknadsméssiga program som exempelvis
teckningsoptionsprogram.

Uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning ska kunna maétas under en period
om ett ar. Den rorliga kontantersdttningen far uppga till hogst 50 procent av grundlonen for
verkstdllande direktdren och hogst 30 procent av grundlonen for 6vriga ledande befattningshavare.
Rorlig kontantersittning ska vara baserad pa Bolagets dvergripande mal och individuella kvalitativa
kriterier. For verkstillande direktoren ska 100 procent av den rorliga kontanterséttningen baseras pa
Bolagets overgripande mal. For ovriga ledande befattningshavare ska 60 procent av den rorliga
kontantersattningen baseras pa Bolagets dvergripande mél och 40 procent pé individuella kvalitativa
kriterier. Det forsta &ret som anstilld i Bolaget géller att den anstéllde kan erhdlla rorlig
kontantersittning innevarande &r om anstéllningen pabdrjas senast den 30 juni. Om anstillningen
paborjas efter den 30 juni kan den anstéllde erhélla rorlig kontanterséttning forst ndstkommande ér.

Verkstillande direktdren ska erhalla pensionsforman uppgaende till 25 procent av den fasta arliga
grundlonen. For ovriga ledande befattningshavare ska pensionspremier utgd med ett belopp som
baseras pa en foretagsspecifik pensionspolicy som motsvarar ITP1-planen. Rorlig kontanterséttning
ska inte vara pensionsgrundande.

Andra forméner féar innefatta bl.a. livforsékring, sjukvardsforsiakring och bilférmén. Sddana forméner
far sammanlagt uppga till hogst 15 procent av den fasta arliga grundloénen.
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Betriaffande anstéillningsforhallanden som lyder under andra regler &n svenska féar, savitt avser
pensionsforméner och andra férmaner, vederborliga anpassningar ske for att f6lja tvingande sddana
regler eller fast lokal praxis, varvid dessa riktlinjers overgripande dndamal sd langt mojligt ska
tillgodoses.

Upphorande av anstdillning

Vid uppsédgning frén Bolagets sida far uppsédgningstiden vara hogst tolv ménader, utan ratt till
avgangsvederlag. Vid uppsédgning fran en befattningshavarens sida far uppségningstiden vara hogst
sex manader, utan ratt till avgangsvederlag.

Dérutover kan erséttning for eventuellt dtagande om konkurrensbegrinsning utgd. Sddan erséttning
ska kompensera for eventuellt inkomstbortfall och ska endast utga i den utstrickning som den
tidigare befattningshavaren saknar ratt till avgangsvederlag. Erséttningen ska baseras pa
befattningshavarens genomsnittliga ménatliga erséttning (fast och rorlig erséttning) under de sista 12
manaderna innan anstillningen upphdrde, dock maximalt 60 procent av befattningshavarens
genomsnittliga ersittning och utga under den tid som atagandet om konkurrensbegrénsning giller,
vilket ska vara hogst 12 manader efter anstillningens upphdrande.

Kriterier for utdelning av rorlig kontantersdttning m.m.

Den rorliga kontanterséttningen ska vara kopplad till forutbestimda och métbara kriterier som kan
vara finansiella eller icke-finansiella. De kan ocksd utgoras av individanpassade kvantitativa eller
kvalitativa mal. Kriterierna ska vara utformade sé att de frimjar Bolagets affarsstrategi och
langsiktiga intressen, inklusive dess héllbarhet, genom att exempelvis ha en tydlig koppling till
affarsstrategin eller framja befattningshavarens langsiktiga utveckling.

Nér méitperioden for uppfyllelse av kriterier for utbetalning av rorlig kontanterséttning avslutats ska
bedomas/faststéllas i vilken utstrdckning kriterierna uppfyllts. Erséttningsutskottet ansvarar for
beddomningen och beslut fattas av styrelsen. Savitt avser finansiella mal ska beddmningen baseras pa
den av Bolaget senast offentliggjorda finansiella informationen.

Ersdttning till styrelseledamoter

Styrelseledamoters erséttning for arbete i Bolagets styrelse beslutas av bolagsstimman.
Styrelseledaméter har enbart rétt att erhdlla sddant arvode som beslutats om av bolagsstimman.
Eventuell ytterligare ersittning kan dock utgd for tjidnster som styrelseledamoter tillhandahaller
Cinclus Pharma inom deras respektive expertisomraden utanféor deras uppdrag som
styrelseledamoter. Sédan ersdttning ska vara marknadsmissig och regleras i ett konsultavtal som
godkénns av styrelsen.

Lon och anstéllningsvillkor for anstdllda

Vid beredningen av styrelsens forslag till dessa erséttningsriktlinjer har 16n och anstillningsvillkor
for Bolagets anstidllda beaktats genom att uppgifter om anstilldas totalersittning, ersittningens
komponenter samt ersdttningens Okning och Okningstakt &ver tid har utgjort en del av
erséttningsutskottets och styrelsens beslutsunderlag vid utvirderingen av skéligheten av riktlinjerna
och de begrdnsningar som foljer av dessa. Utvecklingen av avstindet mellan de ledande
befattningshavarnas ersdttning och &vriga anstilldas ersdttning kommer att redovisas i
erséttningsrapporten.

Beslutsprocessen for att faststdlla, se 6ver och genomfora riktlinjerna
Styrelsen har inrdttat ett ersdttningsutskott. I utskottets uppgifter ingér att bereda styrelsens beslut
om forslag till riktlinjer for erséttning till ledande befattningshavare. Styrelsen ska upprétta forslag



till nya riktlinjer atminstone vart fjirde ar och ldgga fram forslaget for beslut vid arsstimman.
Riktlinjerna ska gélla till dess att nya riktlinjer antagits av bolagsstimman. Ersdttningsutskottet ska
dven f0lja och utvdrdera program for rorliga erséttningar for bolagsledningen, tillimpningen av
riktlinjer for ersittning till ledande befattningshavare samt géllande ersdttningsstrukturer och
erséittningsnivéer i Bolaget. Erséttningsutskottets ledaméter dr oberoende i forhéllande till Bolaget
och bolagsledningen. Vid styrelsens behandling av och beslut i erséttningsrelaterade fragor nérvarar
inte verkstillande direktdren eller andra personer i bolagsledningen, i den mén de berors av fragorna.

Frangdende av riktlinjerna

Styrelsen far besluta att tillfélligt frdnga riktlinjerna helt eller delvis, om det i ett enskilt fall finns
sarskilda skal for det och ett avsteg dr nodvéndigt for att tillgodose Bolagets langsiktiga intressen,
inklusive dess hallbarhet, eller for att sdkerstidlla Bolagets ekonomiska béarkraft. Som angivits ovan
ingar det i erséttningsutskottets uppgifter att bereda styrelsens beslut i ersdttningsfrégor, vilket
innefattar beslut om avsteg fran riktlinjerna.

Sarskilda majoritetskrav

For beslut i enlighet med forslagen i punkterna 17 och 18 krévs att beslutet bitrdds av aktieéigare med
minst tva tredjedelar av savil de avgivna rosterna som de aktier som ar foretrddda vid stimman.

Aktiesigares ritt att erhalla upplysningar

Aktiedgarna erinras om sin rétt att, vid stimman, erhalla upplysningar fran styrelsen och
verkstéllande direktoren i enlighet med 7 kap. 32 § aktiebolagslagen. Aktiedgare som vill skicka in
frégor i forviag kan gora det per post till Cinclus Pharma Holding AB (publ), Kungsbron 1, 111 22
Stockholm, eller via e-post till corporate@cincluspharma.com.

Handlingar

Handlingar som enligt aktiebolagslagen ska hallas tillgingliga fore stimman halls tillgingliga pa
Cinclus Pharmas huvudkontor pa adressen Kungsbron 1, 111 22, Stockholm samt pa Bolagets
hemsida, www.cincluspharma.com. Kopior av handlingarna siands till de aktiedgare som begér det
och uppger sin postadress.

Behandling av personuppgifter

For information om hur dina personuppgifter behandlas hénvisas till den integritetspolicy som finns
tillgénglig pa Euroclears hemsida.

Stockholm i februari 2023
Cinclus Pharma Holding AB (publ)
Styrelsen
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